
Информация о функционировании комиссий по противодействию коррупции 

в муниципальных учреждениях за период 2022 г. - 2024 г. 

МАОУ «Прогимназия № 81» 
 

 

№ 

п/п 

Дата проведения заседания 

комиссии по 

противодействию коррупции 

в муниципальных 

учреждениях, муниципальных 

унитарных предприятиях 

Перечень 

рассмотренных на 

заседании и вопросов  

Решения, принятые 

по результатам их 

рассмотрения 

1 23.09.2022 г. 1. Итоги реализации 

мероприятий за 2021 

год; 

2. Утверждение 

годового плана 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции на 2022-

2023 уч.г. 

3. Обновление 

локально-нормативных 

актов в соответствии с 

пособием Управления 

Главы РК по 

противодействию 

коррупции. 

4. Изменение состава 

комиссии по 

противодействию 

корупции. 

5. Итоги работы 

комиссии по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений за 1 

полугодие 2022 г. 

 

 

1.Считать план за 

2021 год 

реализованным 

частично, работу 

считать 

удовлетворительной. 

2. План работы на 

2022-2023 г. считать 

утвержденным и 

обязательным к 

исполнению. 

3. Представить на 

утверждение новую 

редакцию локальных 

нормативных актов 

в срок до 30.09.2022 

г. 

4. Утвердить новый 

состав комиссии. 

5. Считать работу 

комиссии 

удовлетворительной. 

2 23.12.2022 г. 1. Итоги реализации 

плановых мероприятий 

на 2022 год. 

2. Реализация плановых 

мероприятий на первое 

полугодие 2023 г. 

3. Итоги работы 

комиссии по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений за 

второе полугодие 2022 

года. 

4. Утверждение плана 

1. Считать план за 

2022 г. 

реализованным, 

работу считать 

удовлетворительной. 

2. План работы на 

2023 г. считать 

обязательным к 

исполнению. 

3. Считать работу 

комиссии 

удовлетворительной. 

4. Принять отчет о 

проделанной раоте, 



работы рабочей группы 

по оценке 

коррупционных рисков 

на 2023 г. 

считать работу 

комиссии 

удовлетворительной. 

5. План работы по 

ОКР на 2023 г. 

утвердить и считать 

обязательным к 

исполнению. 

3 27.07.2023 г. Рассмотрение 

поступившего в 

Комиссию от ….. 

повара детского 

питания, уведомления, 

касающегося 

обеспечения 

соблюдения требований 

об урегулировании 

конфликта интересов 

работниками: 

родственные связи двух 

поваров. 

1.В рамках 

действующего 

законодательства 

установлен факт 

наличия 

родственных связей 

между «Работник» и 

«Работник» 

2. После выхода из 

декретного отпуска 

«Работника», 

поставить поваров 

на разные корпуса. 

3. Рекомендовать 

обоим сторонам 

оценить 

возможность 

занятия  иных 

должностей в 

Прогимназии, с 

учетом обязанности 

работника 

соблюдать 

требования, 

связанные с 

противодействием 

коррупции, включая 

обязанность 

принимать мкеры по 

недопущению 

возникновения 

конфликта 

интересов и его 

урегулированию. 

4 01.09.2023 г. 1. Изменение состава 

комиссии. 

2. Утверждение плана 

мероприяий на 2023-

2024 уч.год. 

1. Утвердить новый 

состав комиссии. 

2. План работы на 

2023-2024 уч.г. 

считать 

обязательным к 

исполнению. 

5 29.09.2023 г. Анализ формы 

представления сведения 

о лицах, состоящих в 

близком родстве среди 

сотрудников МАОУ 

1.Зав.хозяйством 

«Работник»и 

оператор 

стиральных машин 

«Работник! 



«Прогимназия № 81» Являются родными 

сестрами. 

Рекомендовано 

оценить 

возможность 

занятия иных 

должностей. 

2. «Работник» 

детского питания и 

«Работник» повар 

детского питания 

являются родными 

сестрами. Но 

комиссия не 

усматривает наличия 

подчиненности  и 

подконтрольности 

друг другу. 

Предложено 

работать в разных 

кухонных блоках 

корпусов. 

3. Муж и жена …. 

Не подчинены друг 

другу в работе. 

Работник 

обслуживания 

здания и 

воспитатель 

«Работник» не 

приведут к 

конфликту 

интересов.  

6 25.12.2023 г. 1. Итоги реализации 

плановых мероприятий 

за второе полугодие 

2023 г. 

2. Реализация плановых 

мероприятий на первое 

полугодие 2024 г. 

3. Итоги работы 

комиссии по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений за 

второе полугодие 2023 

г. 

1.  Считать план за 

второе полугодие 

2023 г. 

реализованным, 

работу считать 

удовлетворительной. 

2. План работы на 

2024 г. считать 

обязательным к 

исполнению. 

3. Считать работу 

комиссии 

удовлетворительной. 

  


