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Положение 
о нормах профессионального поведения

педагогического работника МАОУ «Прогимназия № 81» 

I. Общие положения

1.1.  Положение  о  нормах  профессионального  поведения  педагогических  работников
МАОУ «Прогимназия № 81» регулирует организацию единого педагогического подхода к
обучению и воспитанию обучающихся, определяет единые требования к педагогическим
работникам МАОУ «Прогимназия № 81»,  обеспечивает создание комфортных условий
для всех участников образовательных отношений.
1.2.  Положение  разработано  на  основании  Федерального  закона  «Об  образовании  в
Российской Федерации» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 года. 
1.2.  Принятые  единые  требования  к  педагогическому  коллективу  призваны  улучшить
условия работы для всех участников образовательного процесса в МАОУ «Прогимназия
№ 81».
1.3.  Выработанные  нормы  профессионального  поведения  обязательны  для  всех
педагогических  работников  МАОУ  «Прогимназия  №  81»  независимо  от  занимаемой
должности, наличия наград и поощрений, стажа педагогической работы.
1.4. За нарушение норм профессионального поведения на виновного педагога может быть
наложено  дисциплинарное  взыскание  по  итогам  соответствующего  расследования  в
соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации.

II. Нормы профессионального поведения педагогов МАОУ «Прогимназия № 81»

2.1. Педагоги служат для обучающихся, родителей (законных представителей) образцом
тактичного  поведения,  умения  общаться,  уважения  к  собеседнику,  поведения  в  споре,
справедливого, ровного и равного отношения ко всем детям и родителям.
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2.2. Дисциплина в  МАОУ «Прогимназия № 81» поддерживается педагогами на основе
уважения человеческого достоинства обучающихся. 
2.3.  Педагоги  не  отождествляют  личность  ребёнка  с  личностью  и  поведением  его
родителей (законных представителей), так как он не выбирает своих родителей.
2.5. Педагоги обещают что - либо только тогда, когда уверены, что может это выполнить,
является для воспитанников, обучающихся примером пунктуальности и точности.
2.6.   Внешний  вид  педагога  МАОУ  «Прогимназия  №  81»  является  образцом
аккуратности, элегантного делового стиля в одежде. Принятый в МАОУ «Прогимназия №
81»    дресс  -  код не  допускается  появление  педагогов  в  период  осуществления
должностных  обязанностей  в  одежде  и  обуви,  не  отвечающих  требованиям  делового
стиля, а именно:

 в джинсах;
 в спортивной одежде и обуви (если это не оправдано спецификой преподаваемой

дисциплины или проводимых занятий);
 в излишне облегающей фигуру и прозрачной одежде;
 в  одежде,  длина  которой,  относится  к  категории  мини,  а  также  в  одежде  с

открытой зоной декольте, спины, живота, с большими разрезами на юбке,
 в одежде очень ярких, кричащих расцветок;
 в  одежде  в  этническом  стиле  или  свидетельствующей  о  религиозной

принадлежности,  имеющей  атрибуты,  свидетельствующие  о  политических
взглядах;

 в  обуви,  принадлежащей  к  разряду  домашней  (тапочки,  шлепанцы),  а  также  в
резиновой обуви;

 рекомендуемая высота каблука – 5 – 6 см (максимум – до 10 см)
Установленный  в  МАОУ  «Прогимназия  №  81»   дресс  -  код для  педагогических
работников  также  исключает  яркий  макияж  и  не   естественный  цвет  волос,
экстравагантные причёски, наличие татуировок и пирсинга на открытых частях тела,
наличие неуместных аксессуаров,  избыток украшений и бижутерии,  использование
интенсивных, раздражающих обоняние парфюмов.

2.7.  Педагог  МАОУ  «Прогимназия  №  81»  помнит,  что  по  поведению  отдельного
работника  родители  (законные  представители)  и  общество  судят  об  образовательной
организации в целом.
2.8.  Педагог  МАОУ  «Прогимназия  №  81»  соблюдает  требования  корпоративной
культуры  и  этики,   в  том  числе  соблюдает  субординацию  с  родителями  (законными
представителями)  обучающихся,  с  коллегами  и  иными  работниками  МАОУ
«Прогимназия № 81», с членами администрации.
2. 8. Педагогическому работнику МАОУ «Прогимназия № 81» запрещается:

 передавать  персональные  данные  об  обучающихся  и  их  родителях  (законных
представителях) третьей стороне без их письменного разрешения;

 разглашать сведения личной жизни ребёнка и его семьи;
 унижать  в  любой  форме  (публичное  обсуждение,  порицание  и  т.п.)   на

родительских собраниях родителей, дети которых отстают в развитии, в учебе;
 выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний

педагогического совета, совещаний и т. п.;
 обсуждать  с  родителями (законными представителями)  членов администрации и

своих коллег, других детей;



 использовать в образовательном и воспитательном процессах не допустимые меры
воспитательного воздействия, а именно:

 повышать голос, кричать на обучающихся, родителей (законных представителей);
 допускать в общении родителями (законными представителями), с обучающимися

ненормативную лексику, грубые, оскорбительные выражения и жесты;
 допускать  выражения,  оскорбляющие  человеческое  достоинство  ребёнка

независимо  от  его  возраста;  оскорбления,  относящиеся  к  национальной  или
религиозной  принадлежности  ребёнка;  оскорбления,  выпады  или  намеки,
касающиеся физических особенностей или недостатков обучающихся;

 изолировать  ребёнка  от  коллектива  (удалять  из  группы,  из  класса,  помещать  в
отдельное помещение, ставить в угол и т.п.);

 отчитывать ребёнка за то, что он не мог выполнить самостоятельно (не выполнил
по вине родителей), осуждать при этом родителей в разговоре с ребёнком;

 игнорировать ребёнка, родителей (законных представителей);
 использовать  некорректные  формы  обращения  к  ребёнку  (например,  только  по

фамилии), придумывать прозвища (даже «безобидные»);
 наказывать  низкой отметкой по предмету за отсутствие какой – либо школьной

принадлежности или за плохое поведение на уроке, а также наказывать домашними
заданиями;

 манипулировать ребёнком (например, высказываниями типа «если ты будешь…….,
то я………»);

 ставить ребёнка в неловкое положение (например, поставить перед всем классом,
заставить выполнить упражнение типа «сели – встали» и т.п.);

 высмеивать ребёнка;
 угрожать ребёнку (высказывания типа «останешься на второй год» или «пойдешь

учиться в другую школу» и т.п.);
 настраивать коллектив против ребёнка;
 наказывать трудом;
 предъявлять к ребёнку, к родителям незаконные требования;
 применять по отношению к обучающимся меры физического или психологическо-

го насилия над личностью;
 брать без разрешения личные вещи  обучающегося;

 нарушать требования Устава, утверждённых локальных нормативных актов МАОУ
«Прогимназия № 81»;

 курить в помещении  и на территории МАОУ «Прогимназия № 81»;
 собирать  с  родителей  (законных  представителей)  денежные  средства,  кроме

средств,  необходимых  для  проведения  запланированных  учебных  экскурсий  в
учреждения культуры и дополнительного образования г. Сыктывкара;

 поручать обучающимся выполнять свои обязанности;
 оценивать или сравнивать материальное положение семей обучающихся;
 сравнивать  результаты  учебы  детей  в  классе  или  результаты  развития  детей  в

группе;
 допускать  оскорбления  обучающимися  друг  друга  или  проявления  физического

насилия в своем присутствии, оставлять любые конфликты без внимания;



 провоцировать  создание  ситуаций,  приводящих  к  конфликту  интересов
педагогического работника, а именно:

 получение подарков и услуг от родителей (законных представителей);
 участие в формировании списка группы, класса;
 сбор денег на нужды группы, класса, организации;
 участие  в  жюри  конкурсных  мероприятий,  олимпиад  с  участием  своих

обучающихся;
 принятие небезвыгодных предложений от родителей (законных представителей);
 участие в распределении бонусов для  обучающихся;
 небескорыстное  использование  возможностей  родителей  (законных

представителей) обучающихся;
 нарушение установленных в МАОУ «Прогимназия № 81» запретов;
 ведение  уроков и платных занятий у одних и тех же учащихся;
 репетиторство с учениками, которых он обучает;
 прочие случаи.

 пропагандировать  собственные  политические  или  религиозные  убеждения,
проводить политическую или иную агитацию.
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